REPOBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - DCRI

RESOLUCIONNUMERO () 4 9  DE2021

( HI1FEB2021 )

“Por la cual se establece el Plan de Bienestar de los servidores pUblicos que prestan sus servicios en la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA

En uso de las facultades legales conferidas por el articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, en el articulo 56 del
Decreto Ley 1792 de 2000, articulos 70 y 71 del Decreto 091 de 2007, Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, la
Resolucion 7730 de 2015 y la Resolucion 8685 de 2016, Resolucion No. 11476 del 17 de diciembre de 2015, Acta
de posesion No. 00001-15 del 21 de diciembre de 2015,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra que son derechos de todo servidor piblico:

()

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familias
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

()

Que el articulo 56 del Decreto 1792 de 2000 establece que “en el Ministerio de Defensa Nacional se aplicaran las
disposiciones generales relacionadas con los estimulos e incentivos, la capacitacion y el bienestar de sus servidores
publicos, sin perjuicio de la normatividad interna, programas y estrategias especiales que se adopten tendientes al
reconocimiento del mérito y el desarrollo del potencial de los empleados, generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social.”

Que el Decreto 091 de 2007 establece:

ARTICULO 71. OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, ESTIMULOS Y CAPACITACION.
Los programas de bienestar, estimulos y capacitacion para los servidores piblicos del Sector Defensa se
regirén por los siguientes objetivos:

1. La capacitacion y formacion de los servidores publicos del Sector Defensa, esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Los Grupos de Talento Humano o las dependencias que hagan sus veces en el Sector Defensa,
participaran en la elaboracion de los planes y programas de bienestar, estimulos y capacitacion, que
sean presentados dentro de los dos primeros meses de cada afio, para aprobacion del Jefe de la
Entidad o de quien este haya delegado.
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3. Alos programas de bienestar, estimulos y capacitacion del Sector Defensa, podran acceder todos los
servidores publicos del sector.

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resuitados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas especiales vigentes y las que desarrollen el presente decreto” (...).

Que el Titulo 9 del Decreto 1083 de 2015, establece la importancia de identificar necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados para la definicion de los planes de capacitacion de las entidades publicas.

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, establece que “/as entidades deberan organizar programas de estimulos
con ¢l fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social’. Establece ademas que los programas de educacion no formal y de
educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos y sus familias, en caso de que la entidad cuente con recursos.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.11 dispone: “Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —
SST: El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y préctica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales”. Asi mismo, establece la capacitacion como parte de las obligaciones del
empleador y de las responsabilidades del trabajador.

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, adiciona el Articulo 5° a la Ley 1361 de 2009, cuyo parégrafo, dispone:

Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a
sus familiares dentro del er grado de consanguinidad que requiera del mismo,; como también a quienes
de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo
para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

Que de conformidad con el concepto No 2455 de 2020 del Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
emitido en el mes de diciembre de 2020, se realiza un analisis sobre el cambio normativo implementado por la Ley
1960 de 2019 y la profesionalizacion del servidor plblico, en el que se destaca la siguiente informacion:

“(...) El Decreto Ley 894 de 2017 (mayo 28), «por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin
de facilitar y asequrar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duraderar, en su articulo 1°, dispuso:

ARTICULO 1. Modificar el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual quedara asi:

g) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores ptiblicos independientemente de su tipo
de vinculacion con el Estado podrén acceder en iqualdad de condiciones a la capacitacion. al entrenamiento
v a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo caso si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.
(Subrayas afiadidas).

El articulo transcrito fue declarado exequible condicionalmente por la Corte Constitucional, «en el entendido
de que la capacitacion de los servidores publicos nombrados en provisionalidad se utilizara para la
implementacion del Acuerdo de Paz, dando prelacion a los municipios priorizados por el Gobierno Nacional
»22 (Sentencia C-527 de 2017).
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Finalmente, la Ley 1960 de 2019 (junio 27), «por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones», en su articulo 3°, modificé el principio de profesionalizacion
del servidor publico, asi:

ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado. podréan acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa. (Subrayas afadidas).

En la exposicion de motivos de la Ley 1960 (Proyecto de Ley 006/2017 Camara y 200/2018 Senado)?, se
fundamentd el cambio legal en el reconocimiento de «la ineficiencia histérica del Estado Colombiano en la
realizacion de concursos» que mantiene sin proveer un importante numero de empleos de carrera,
especialmente en el nivel territorial, por lo que, «[dJe esta manera se busca garantizar la idoneidad de los
servidores publicos en el entendido que la consecuencia Iogica de que todos puedan acceder a capacitacion
y programas de bienestar, independientemente de su vinculacion, asegura que las entidades destinatarias
cuenten con servidores mejor capacitados que lograran una funcion publica mas eficaz en sus cometidos».

Por lo tanto, a partir de esta norma, todos los empleados, sin considerar el tipo de vinculo laboral, tienen
derecho a los programas de capacitacion y bienestar que adopte su respectivo empleador publico. Solo la
limitacion de los recursos presupuestales dara lugar a que se priorice el derecho de los empleados de
carrera administrativa.

(...) Corolario de tal ampliacion es que, por mandato legal, todos los empleados, sin tener en cuenta el tipo
de vinculacién pueden acceder a los programas de capacitacion y de bienestar, y entre estos, a la educacion
no formal y a los apoyos para la educacion formal.

Lo dicho, sin perjuicio de conservar la prioridad de los empleados de carrera cuando los recursos
disponibles no sean suficientes para atender a todos los empleados.

En efecto, el cambio dispuesto por el legislador, de dar prelacién a los empleados de carrera a la
profesionalizacién del servidor publico, deja en claro que la filosofia de la modificacion normativa es la
mejora del servicio publico, que sin duda se logra a través de servidores mejor capacitados y que se
desarrollen en condiciones de trabajo favorables. Lo anterior, sin alterar la prioridad que debe otorgarse a
los empleados con derechos de carrera administrativa «si el presupuesto es insuficiente».

()

La Ley 1960 fue publicada en el Diario Oficial nim. 50.997 del 27 de junio 2019, de manera que en esta
fecha entr6 en vigencia y desde ella debe entenderse el cambio del principio de prelacién de los empleados
de carrera por el principio de profesionalizacion del servidor publico®,

()

En efecto, el principio de prelacion de los empleados de carrera®® -contenido en el Decreto Ley 1567 de
1998 para el sistema de capacitacion- fue ampliado al sistema de bienestar por la modificacion introducida
en el articulo 3° de la Ley 1960, y los destinatarios son todos los empleados publicos sin distingo por razon
de la clase de vinculo laboral.

()

Del andlisis abordado, puede concluirse que son beneficiarios de los programas de bienestar social todos
los servidores publicos de la entidad, independientemente de su tipo de vinculacion. Todos, por
consiquiente, tienen acceso a la educacion no formal y a los apoyos para la educacion formal que como
parte de los incentivos del sistema de bienestar deben regular internamente los organismos y entidades a
las cuales se aplica el Decreto Ley 1567 de 1998, con las modificaciones de la Ley 1960 de 2019, en el
tema de la consulta.

Las restricciones a los empleados con nombramiento provisional, dentro del sistema de bienestar,
desaparecieron en tanto el principio de profesionalizacién consagrado en la Ley 1960 tiene como
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destinatarios a todos los servidores publicos de los organismos y entidades del sector pablico, en los
sistemas de capacitacion y de bienestar.

.

Que Talento Humano presentd propuesta para el Plan de Bienestar de los servidores plblicos que prestan los
servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora del Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DEFINICION: EI Plan de Bienestar de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional, es la programacién de acciones y actividades, destinadas a fortalecer el clima laboral, el
trabajo en equipo, el bienestar y las capacidades de los servidores publicos que prestan sus servicios alli, asi como
a estimular y resaltar las actuaciones adelantadas en bengficio institucional.

ARTICULO 2. BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios del Plan de Bienestar, los servidores publicos que prestan sus
servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional y sus familias.

Por servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio
de Defensa Nacional, se entiende:

a) Personal que ocupa empleos en la planta de empleados plblicos de la Direccion Centro de Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional,

b) Servidores publicos del Sector Defensa que se encuentran en movilidad en la Direccién Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, siempre y cuando no reciba beneficio alguno
en bienestar de la Entidad de origen o pagadora,

c) Personal de la Fuerza Publica que se encuentre trasladado o en comision en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, siempre y cuando no reciba beneficio alguno
en bienestar de la Entidad de origen o pagadora.

ARTICULO 3. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. La ejecucion de los programas del Plan
de Bienestar estara sujeta al presupuesto que se asigne para la vigencia correspondiente.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE BIENESTAR: Los ohjetivos generales del Plan de
Bienestar son:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccién Centro
de Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, asi como la eficacia, la eficiencia y |a efectividad
en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva
del Ministerio de Defensa Nacional, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la entidad, para el ejercicio de su funcién social.

c) Fortalecer valores organizacionales en funcion de una cultura del servicio plblico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que genere el compromiso institucional y el sentido
de pertenencia e identidad.

d) Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la construccion de un
mejor nivel educativo y recreativo de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

e) Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de una ética del servicio pablico.
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f) Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para
el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO 5. INSUMO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE BIENESTAR:; Para la formulacion del Plan de
Bienestar de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, se consideran:

a) Los resultados de la encuesta de satisfaccion del Plan de Bienestar de la vigencia inmediatamente anterior.

b) Los resultados de las mediciones de clima organizacional y de riesgo psicosocial que hayan sido realizadas
en la entidad en la vigencia inmediatamente anterior.

¢) Las propuestas y recomendaciones de la Comision de Personal de la Direccion Centro de Rehabilitacion
Inclusiva.

d) Las sugerencias y recomendaciones del Comité de Bienestar, quien ademas aprobara la propuesta
presentada por Talento Humano.

e) El Programa Nacional de Bienestar 2020 — 2022 y el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 -
2030 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

f) Lanormatividad aplicable a los planes de bienestar del Sector Defensa.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR: E| Comité de Bienestar de los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional,
estara integrado por:

La Directora del Centro de Rehabilitacion Inclusiva — DCRI, quien lo presidira.

El Coordinador del Grupo Administrativo y Financiero o quien este designe.

El Coordinador del Grupo de Programas Misionales o quien este designe.

El Coordinador del Grupo Juridico o quien este designe.

El Lider de Talento Humano o quien haga sus veces.

Un representante de la Comision de Personal de la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

g) El profesional encargado de Bienestar Social, Capacitacion y Estimulos, quien actuara como Secretario
del Comité.
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ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR: Son funciones del Comité de Bienestar:

a) Aprobar la propuesta para desarrollar el Plan de Bienestar, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y con el presupuesto correspondiente.

b) Apoyar el desarrollo del Plan de Bienestar.
c) Evaluary aprobar las solicitudes para los programas de educacion.

d) Analizar las acciones a tomar por incumplimiento de los deberes y obligaciones a cargo de los servidores
publicos que hayan accedido a los diferentes programas del Plan de Bienestar.

e) Las demés que se desprendan de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 8. SECRETARIO DEL COMITE DE BIENESTAR: Actuara como secretario del Comité de Bienestar, de
la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, el Profesional de Bienestar o
quien haga sus veces, quien tendra las siguientes funciones:
a) Convocar al Comité a las reuniones.

b) Elaborar las actas de cada reunion del Comité de Bienestar.

c¢) Recibiry revisar previamente a la realizacion de las reuniones del Comité de Bienestar, la documentacion
aportada por los funcionarios para aplicar a cada programa.

d) Comunicar y preparar los documentos pertinentes, una vez sean aprobadas por el Comité las solicitudes
de apoyo.
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e) Informar a los servidores publicos sobre la aprobacién o rechazo de sus solicitudes.

f) Informar al Comité de Bienestar, respecto de los incumplimientos de los servidores plblicos en los
programas.

g) Hacer el seguimiento de las situaciones administrativas de los servidores publicos beneficiarios de los
programas.

h) Las demas que se desprendan de sus funciones.

ARTICULO 9. SESIONES Y VOTACION DEL COMITE DE BIENESTAR: El Comité de Bienestar se reunira en
forma ordinaria cada tres (3) meses, y de forma extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus miembros. Sesionara
con un minimo de cuatro (4) de sus miembros y adoptara las decisiones por mayoria simple.

El Comité podra invitar a las sesiones, a las personas que considere necesarias con el fin de que presten asesoria
en el area de su competencia, las cuales tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO: De cada reunion se elaborara el acta respectiva, la cual se numerara en forma continua por parte
del Secretario del Comité de Bienestar.

ARTICULO 10. PARTICIPACION DE LA COMISION DE PERSONAL EN LA FORMULACION Y DESARROLLO
DEL PLAN DE BIENESTAR. El Lider de Talento Humano o quien haga sus veces, convocara a una reunion a la
Comision de Personal con el fin de formular conjuntamente la propuesta del Plan de Bienestar Social de la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, sin perjuicio de que los miembros de la
Comision de Personal, puedan plantear sus inquietudes, sugerencias, recomendaciones y propuestas a través de
su representante en el Comité de Bienestar de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA DEL PLAN DE BIENESTAR: Las acciones y programas del Plan de Bienestar se
enmarcan en tres componentes principales:

L COMPONENTE BALANCE VIDA - TRABAJO

- Actividades Recreativas y Deportivas

- Actividades Artisticas y Culturales

- Actividades para la consolidacion y el fortalecimiento del clima y la cuttura organizacional
- Diade cumplearios

- Horario flexible de trabajo

- Jomada laboral especial para mujeres lactantes

- Pemiso para actividades deportivas

- Beneficio por uso de bicicleta

- Actividades de desvinculacion laboral asistida

Il. COMPONENTE INCENTIVOS Y ESTIMULOS

- Reconocimiento mejor servidor publico
- Reconocimiento mejor equipo de trabajo del afio
- Programa de Educacion para la Familia

lil. COMPONENTE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL (PROFESIONALIZACION
DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LA LEY LA LEY 1960 DE 2019.

- Programa de Capacitacion
- Programa para el Apoyo de la Educacion Superior a los Servidores Plblicos

I COMPONENTE BALANCE VIDA - TRABAJO

ARTICULO 12. OBJETIVO COMPONENTE BALANCE VIDA - TRABAJO: El componente Balance Vida - Trabajo,
busca promover acciones que fomenten el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de los servidores,
favoreciendo su salud mental y fisica, fortaleciendo el vinculo con otros colaboradores y con sus familias,
promoviendo el desarrollo personal y el sentido de pertenencia hacia la institucion.

ARTICULO 13. ACCIONES DEL COMPONENTE BALANCE VIDA - TRABAJO: En el marco del Componente
Balance Vida - Trabajo, se promovera el desarrollo de las siguientes acciones y actividades:
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a) ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS: Vacaciones recreativas para nifios (desde los 5 afios hasta
los 11 afios y 11 meses) y adolescentes (desde los 12 afios hasta los 17 afios y 11 meses), torneos internos e
interinstitucionales, joradas deportivas, jornadas de acondicionamiento fisico, caminatas ecolégicas, cursos
recreativos o deportivos, celebracion de navidad, celebracion de dia de la familia, entre otras.

Se realizara una jornada deportiva minimo una vez al mes. EI CRI facilitara instructores de diferentes disciplinas
seglin sea el caso (natacion, zumba, rumba, pilates, yoga, etcétera), igualmente se reitera que es una jornada
de obligatoria participacion, entendiendo que las obligaciones laborales segun la importancia y urgencia deben
ser atendidas con oportunidad y que las condiciones de salud de los servidores asi lo permitan.

b) ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES: Asistencia a teatro, cine, ferias de conocimiento, eventos
culturales y artisticos, entre otras.

c) ACTIVIDADES PARA LA CONSOLIDACION Y EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA Y LA CULTURA
ORGANIZACIONAL: La Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva en el marco del Plan de Bienestar
desarrollara acciones para interiorizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Integridad, afianzar en
los servidores publicos el conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento del Sector Defensa y en especia
de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, ademas de habilitar un
espacio para intercambiar ideas, pensamientos y conocimiento que permitan identificar y vivenciar su cultura
organizacional. Se podran realizar actividades como medicion del clima organizacional, medicion de riesgo
psicosocial y talleres para la prevencion del riesgo psicosocial, el fomento del clima y la cultura organizacional
de acuerdo con las necesidades de la entidad.

d) DIA DE CUMPLEANOS: Los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, podran solicitar un dia de permiso como salario
emocional por su cumpleaiios. EI procedimiento y condiciones para solicitar este beneficio es el siguiente:

«  Elfuncionario debera solicitar el dia como beneficio por su cumpleafios a través de correo electronico al
Coordinador de Grupo con copia al Lider de Talento Humano o quien haga sus veces. EI Coordinador
de Grupo debe dar respuesta por el mismo medio.

«  Elbeneficio por el cumpleafios debera tomarse dentro del mes en que se dé el evento y no es acumulable
con otros beneficios.

«  Cuando el dia de cumpleafios es en un dia no habil (fines de semana, dias festivos), el dia libre podra
ser disfrutado en dia posterior o anterior al cumplearios.

«  Cuando el dia de cumpleafios se dé dentro del periodo de vacaciones, el goce del dia libre debera ser
coordinado una vez se reintegre de las mismas, en un tiempo no mayor a una semana.

«  Los funcionarios que cumplan afios antes de estar vigente la presente Resolucion tendran derecho a
recibir el beneficio aqui sefialado y en las mismas condiciones establecidas.

e) HORARIO FLEXIBLE DE TRABAJO: Los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, tendran la posibilidad de acceder a
horarios flexibles, teniendo en cuenta las condiciones que se mencionan a continuacion:

«  El horario ordinario de trabajo es de 08:00 a.m. a 05:00 p.m., de lunes a viernes. Se entiende por horario
flexible la posibilidad de alternar entre el horario ordinario y el comprendido entre las 07:00 a.m. y las
04:00 p.m., de lunes a viernes.

« Los horarios seran coordinados entre los funcionarios y el Coordinador de Grupo, teniendo en cuenta
que las diferentes areas del CRI siempre estén cubiertas.

«  El horario flexible tendra una rotacion semanal, es decir que el funcionario podra ingresar a laborar una
semana de 07:00 a.m. a 4:00 p.m. y a la siguiente debera manejar el horario normal de 08:00 a.m. a
05:00 pm, y asi sucesivamente.

«  Encaso de no cumplir con lo establecido, el funcionario perdera el derecho y volveré al horario ordinario
de trabajo, de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

f) JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA MUJERES LACTANTES: Las madres lactantes, podran solicitar a
la Direccion del CRI, un permiso de una (1) hora diaria remunerada hasta que su hijo(a) cumpla los seis (6)
meses de edad. El horario en que tomara este permiso sera programado con su Coordinador de Grupo y el
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permiso se solicitara formalmente mediante memorando a la Direccion del CRI, con copia a Talento Humano,
especificando la fecha de inicio y la fecha de fin de esta jornada.

g) PERMISO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Los servidores publicos que prestan sus servicios en la
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, podran realizar actividades
deportivas en las instalaciones de la entidad de acuerdo con los siguientes lineamientos:

Sedispone de dos horarios para realizar las actividades deportivas, en la mafianay en la tarde, teniendo
el servidor la posibilidad de iniciar su actividad deportiva desde las 06:00 a.m. y debiendo estar
debidamente presentado en su puesto de trabajo a las 08:30 a.m. La segunda opcion, es iniciar la
actividad deportiva a partir de las 04:30 p.m. hasta las 07:00 p.m. maximo.

+  Elanterior horario solamente esta permitido para dos dias habiles durante la semana de lunes a viernes.
Quienes estén interesados, pueden realizar la actividad deportiva en horario no laboral, es decir: a partir
de las 06:00 a.m. debiendo estar en su puesto de trabajo a las 07:00 am u 08:00 a.m., segun horario de
ingreso. O a partir de las 04:00 p.m. 0 05:00 p.m. seguin horario de ingreso que esté manejando, para los
funcionarios que decidan realizarlo en las tardes.

¢ Las actividades deportivas estan prohibidas en horarios diferentes a los aqui establecidos, en especial
durante el tiempo que debe destinarse para el almuerzo.

h) BENEFICIO POR USO DE BICICLETA: Los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, que deseen acceder a los incentivos
por uso de bicicleta, recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta, sin superar hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio por este concepto.
Este beneficio se otorga segiin lo dispuesto en la Ley 1811 de 2016 y sus anexos.

i) ACTIVIDADES DE DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA: Se desarrollaran actividades de desvinculacion
laboral asistida dirigidas a los empleados publicos de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional que estén proximos a retirarse de la entidad por procesos de reforma
organizacional o que estén a tres (3) afios de cumplir con los requisitos para acceder a la pensién de vejez.
La finalidad de las actividades sera la sensibilizacion y capacitacion del personal, para ayudarle a afrontar con
fluidez y estrategias positivas, la situacion de desempleo o cambio de vida, adquiriendo herramientas efectivas
en la continuidad de su proyecto de vida.

En las actividades de desvinculacion laboral asistida, de acuerdo con los parametros establecidos por Talento
Humano y con el objetivo de fortalecer los vinculos emocionales de los empleados publicos participantes, se
podran incluir a uno o varios miembros de la familia.

PARAGRAFO 1. Talento Humano de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa,
informara oportunamente la programacion de las diferentes actividades, las fechas de inscripcion, realizacion y
premiacion (en caso de que aplique).

PARAGRAFO 2: Los beneficios sefialados en los numerales 4, 7 y 8 deberan ser coordinados en primera
instancia con cada Coordinador de Grupo y estos pueden ser suspendidos en el momento que se requiera, dadas
las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 3: A las actividades de desvinculacion laboral asistida, también podrén aplicar los empleados que
se encuentren nombrados en provisionalidad, cuyo empleo esté proximo a ser ocupado en carrera producto del
concurso de méritos.

Il. COMPONENTE INCENTIVOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 14. OBJETIVO COMPONENTE INCENTIVOS Y ESTIMULOS: Otorgar reconocimientos por el buen
desempefio a los servidores plblicos, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades (Articulo 2.2.10.8 — Decreto 1083 de
2015).

ARTICULO 15. PRINCIPIOS DEL PLAN DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS: Son los principios que fundamentan el
componente de incentivos y estimulos de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional:

- Humanizacién del trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que los servidores
publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de
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Defensa Nacional crezcan en sus multiples dimensiones (cognitiva, afectiva, ética, social y técnica), y
desarrollen sus potencialidades mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desempefio
personal.

- Equidad y justicia. Sin desconocer la singularidad de cada servidor publico, el sistema de incentivos y
estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal
manera que la valoracion de los mejores desempefios motive a los demés para que sigan mejorando.

- Objetividad y transparencia. Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones para el manejo del
plan de incentivos y estimulos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran
conocidos por todos los servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 16. MEJOR SERVIDOR PUBLICO DE LA DEPENDENCIA: Un servidor publico de la dependencia
sera elegido mejor servidor publico de cada semestre y del afio con el &nimo de promover el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor COMpromiso.

ARTICULO 17. PERIODICIDAD DE LA POSTULACION DE MEJOR SERVIDOR PUBLICO: La periodicidad para
la postulacion de los servidores publicos sera semestral. El periodo de evaluacion del primer semestre sera de
noviembre a abril y el del segundo semestre, sera de mayo a octubre.

Fechas de presentacion de las postulaciones:

+  Primer semestre - Noviembre a Abril: Primera semana del mes de mayo.
+  Segundo semestre - Mayo a Octubre: Primera semana del mes de noviembre.

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE MEJOR SERVIDOR PUBLICO. Los servidores
publicos que sean postulados para la distincion como mejor servidor publico del semestre, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion
o durante el proceso de seleccion.

b) No haber sido sancionado por la entidad competente por conductas de acoso laboral en el afio
inmediatamente anterior a la postulacion.

c) Tener un tiempo de servicio en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional, no inferior a un (1) afio a la fecha de la postulacion. Para personal de la fuerza publica y personal
civil en movilidad, se contara el afio desde la fecha en que inicio la prestacion de servicios en la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

d) Que, siendo beneficiario de otros programas del Plan de Bienestar, haya cumplido con la totalidad de los
compromisos correspondientes, en la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: El mejor servidor piblico del afio sera elegido entre los servidores que fueron ganadores en la
postulacion semestral.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION Y ELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO.
1. Postulacion y eleccion semestral: EI Comité de Postulacion postulara al mejor servidor plblico del periodo, asi:

a) LaDirectoray los Coordinadores de Grupo conformaran el Comité de Postulacion, en el que cada semestre se
realizara la postulacion de minimo tres (3) servidores que consideren mejores servidores publicos, de entre
todos los colaboradores que presten sus servicios en la DCRI. La postulacion se realizara en los formatos
establecidos para ello.

Los servidores pUblicos de la DCRI también podran auto postularse, para lo cual, deben diligenciar los formatos
establecidos para ello y entregarlos al jefe inmediato (Coordinador o Directora) en los plazos informados por
Talento Humano.

b) ElComité de Postulacion realizara la calificacion de todos los postulados (Incluso de quienes se auto postularon)
en el instrumento definido, cuyos criterios estan fundamentados en el Codigo de Integridad de la entidad. La
calificacion que obtengan los postulados en el Comité de Postulacion tendra un valor del 50% en el total de la
calificacion.
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¢) Talento Humano sometera a votacion de los servidores publicos del CRI los postulados con los respectivos
criterios de calificacion definidos. La votacion de los funcionarios tendra el 50% del valor en el total de la
calificacién.

d) Elservidor publico ganador del semestre sera el que obtenga el mayor puntaje del 100% de la calificacién.

e) En caso de empate, entre dos o mas servidores, se resolvera a favor de quien tenga mayor puntaje en los

siguientes factores:
FACTOR CALIFICACION
No ha sido seleccionado como mejor servidor ptiblico en el Gltimo afo. 5
Participa en el Comité de Convivencial Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud 10
en el Trabajo, o0 Comision de Personal.
Es miembro de la Brigada de Emergencia. 10

2. Postulacion y eleccion anual: En el mes de noviembre de cada afio, se har la seleccion del mejor empleado
— servidor del afio asi:

a) Talento Humano, consolidara los ganadores de cada semestre y los sometera a calificacion con el mismo
procedimiento y los mismos porcentajes definidos en el numeral 1 de este articulo.

ARTICULO 20. MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL ANO: Un equipo de trabajo de la dependencia sera elegido
como Mejor Equipo de Trabajo del Afio, con el animo de fomentar espacios para la innovacion y la mejora continua,
que aporten valor agrega do al desarrollo de la mision con la participacion activa de los servidores de la entidad.

ARTICULO 21. PERIODICIDAD DE LA POSTULACION MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL ARNO: La
periodicidad para la postulacién de los mejores equipos de trabajo sera anual. Los servidores publicos de la DCRI
podran presentar un proyecto que aporte al funcionamiento de la entidad e inscribirse ante Talento Humano para
participar como mejor equipo de trabajo.

ARTICULO 22. REQUISITOS PARA LA POSTULACION DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL ANO. Los
equipos de trabajo que se postulen para participar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar conformado como Grupo Interno o Equipo de Trabajo con una antelacién no inferior a seis (6) meses a la
fecha de postulacién.

b) Tener un minimo de tres (3) integrantes y un méaximo de cuatro (4) integrantes.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL ARO.
Para la postulacion como mejor equipo trabajo de la Direccion Centro de Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional, los equipos interesados en participar deben tener en cuenta el siguiente procedimiento:

a) Talento humano informara en el mes de marzo, las condiciones de los proyectos que pueden trabajar los
equipos que estén interesados en participar, las cuales seran definidas desde el Comité de Bienestar.

b) Los equipos se organizaran internamente con un minimo de tres (3) personas y un maximo de cuatro @y
desarrollaran el proyecto teniendo en cuenta que de cumplir con al menos dos de los siguientes criterios:

e Generar valor agregado a los procesos y servicios de la Direccién Centro de Rehabilitacion
Inclusiva.

e Propender por la innovacién y mejoramiento continuo de los procesos y servicios de la entidad.

e Dar respuesta a una necesidad de la entidad y guardar relacion con la misionalidad de la misma.

e Significar uso eficiente de los recursos, excelencia en la prestacion del servicio, mayor
cumplimiento de los objetivos institucionales, optimizacion de tiempo.

c) Durante todo el mes de octubre, Talento Humano recibira las postulaciones de los equipos. Las
postulaciones deben ser con proyectos que ya hayan finalizado y tengan un resultado que mostrar. El
formato para la postulacion de los equipos contiene la siguiente informacion:

Informacién del equipo de trabajo:

- Fotografia del equipo

- Nombre completo de los servidores que lo integran

- Numero de documento de los servidores que lo integran
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- Tiempo de servicio en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva

Informacion del proyecto:

- Titulo del proyecto

- Problematica que pretende solucionar
- Procesos que impacta

- Objetivo

- Meta(s)

- Indicadores

- Cronograma de ejecucion

- Resultados

- Recomendaciones

- Anexos técnicos (Instructivos, manuales, fichas técnicas, formatos)

d) ElComité de Bienestar conformara una comision evaluadora, que sera encargada de evaluar la pertinencia
e impacto de los proyectos postulados y les dara una calificacion. La comision evaluadora puede estar
integrada por servidores piblicos de la dependencia, por servidores publicos de otra dependencia o por
personas externas al Sector que sean conocedores del area de los proyectos presentados.

e) La primera semana de noviembre, los equipos deberén realizar la presentacion de los proyectos ante la
Comision Evaluadora y los servidores publicos de la entidad.

fy La Comision Evaluadora evaluara los proyectos de acuerdo con los criterios establecidos y los servidores
plblicos de la DCRI, votaran por el proyecto teniendo presente que la calificacion debe reflejar los intereses
de la entidad. La calificacion de la Comision Evaluadora correspondera al 90% del total de la calificacion y
la votacion, aportara el 10% de la calificacion.

g) El equipo que reciba mayor calificacion sera el ganador del primer puesto. Las dos siguientes mayores
calificaciones se premiaran de acuerdo con la siguiente escala:

CALIFICACION TOTAL DEL PROYECTO INCENTIVO

Mas de 90 (Primer Puesto) Programa de turismo social para cada integrante del
equipo para disfrutar un fin de semana

Entre 70 y 89 (Segundo Puesto) Dia libre y entrada para consumir en restaurante
hasta de $100.000 para cada integrante del equipo

Menos de 70 (Tercer Puesto) Dia libre y entrada para consumir en restaurante
hasta de $50.000 para cada integrante del equipo

PARAGRAFO 1: En el caso de que solo se obtenga una inscripcion para mejor equipo del afio, se realizara el mismo
procedimiento, sin embargo, el incentivo se otorgaré de acuerdo con la escala anteriormente descrita.

PARAGRAFO 2: Por programa de turismo social se entiende Plan para realizar actividades de turismo dirigido al
servidor ganador y un acompafante. Este programa sera coordinado y asumido por la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas legales vigentes y con
sujecion a la disponibilidad presupuestal existente. EI Programa de Turismo Social tendra un valor de hasta dos
millones de pesos moneda corriente ($2.000.000).

PARAGRAFO 3. En el evento de no existir postulacion para mejor equipo de trabajo del afio, el incentivo en mencion
no sera otorgado.

ARTICULO 24. TIPOS DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS: Dentro del programa de incentivos y estimulos, que
pueden otorgarse a los servidores piblicos a quienes les es aplicable la presente resolucion, se incluyen entre otros,
los siguientes:
a) Felicitacion: Felicitacion firmada por parte de la Directora del Centro de Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

b) Reconocimiento publico a la labor meritoria: Divulgacion de la foto, nombre y cargo del ganador en una
cartelera visible en el tercer piso del bloque administrativo, en la intranet de la entidad www.dcri.gov.co, o
en el lugar que se designe para tal fin.

c) Dia de entretenimiento: Un dia libre remunerado (coordinado previamente con el jefe inmediato) mas la
entrega para cine, entradas para teatro, entrada para consumir en restaurante u otra actividad que el mejor
servidor del semestre pueda disfrutar con su familia.
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d) Programa de turismo social: Plan para realizar actividades de turismo dirigido al servidor ganador y un
acompafante. Este programa serd coordinado y asumido por la Direccion Centro de Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas legales vigentes y con
sujecion a la disponibilidad presupuestal existente. El Programa de Turismo Social tendra un valor de hasta
dos millones de pesos moneda corriente ($2.000.000).

MEJOR EQUIPO DE
MEJOR EQUIPO DE p
MEJOR SERVIDOR MEJOR SERVIDOR p TRABAJO DEL ANO
TIPQ DE INCENTIVO PUBLICO DEL SEMESTRE PUBLICO DEL ARO TRABAJO DEL ANO (SEGUNDO Y TERCER
(PRIMER PUESTO) PUESTO)
Felicitacion X X X X
Reconocimiento publico a la
ol X X X X
[abor meritoria
Dia de entretenimiento X X
Programa de turismo social X X

PARAGRAFO 1: Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios que se concedan a los servidores publicos de la
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, no tienen por objeto modificar su
regimen salarial y prestacional.

PARAGRAFO 2. No obstante, los tipos de incentivos y estimulos aqui contemplados, el Comité de Bienestar Social
de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, podra adoptar otro tipo de
incentivos que se estime contribuyan al propésito de este plan.

PARAGRAFO 3: El tiempo remunerado (un dia libre) otorgado como parte de los incentivos y estimulos, deberéa ser
disfrutado durante los 15 dias posteriores a la publicacion en intranet o cartelera del ganador y no debera sumarse
a otros permisos.

ARTICULO 25. PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA FAMILIA: Busca apoyar a los servidores publicos en la
educacion basica y media de sus hijos.

a) Subprograma de Educacion Especial: Consiste en un apoyo econdmico, destinado exclusivamente a ayudar
con los gastos requeridos para atender la educacion especial de los hijos de los Servidores Publicos a quienes
les aplica la presente resolucion, que presenten deficiencias fisicas, mentales, emocionales o sociales que
ameriten este tipo de educacion.

b) Subprograma de Educacion Preescolar: Consiste en un apoyo econémico, destinado exclusivamente a ayudar
con los gastos requeridos para atender la educacion preescolar (parvulos) de los hijos de los Servidores
Pablicos a quienes les aplica la presente resolucion.

¢) Subprograma de Educacion Basica Primaria: Consiste en un apoyo econémico, destinado exclusivamente a
ayudar con los gastos requeridos para atender la educacion basica primaria de los hijos de los servidores
publicos a quienes les aplica la presente resolucion.

d) Subprograma de Educacion Basica Secundaria: Consiste en un apoyo econémico, destinado exclusivamente
a ayudar con los gastos requeridos para atender la educacion basica secundaria de los hijos de los servidores
publicos a quienes les aplica la presente resolucion.

e) Subprograma de Educacion Media: Consiste en un apoyo econémico, destinado exclusivamente a ayudar con
los gastos requeridos para atender la educacién media de los hijos de los servidores publicos a quienes les
aplica la presente resolucion.

ARTICULO 26. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA
FAMILIA. El apoyo economico dentro de estos programas sera otorgado con fundamento en los siguientes
criterios:

a) Aestos programas podran acceder los servidores plblicos a quienes les aplican la presente resolucion, que
participen por lo menos en el cincuenta por ciento (50%) de las actividades de las actividades
correspondientes al Componente Balance Vida - Trabajo, debidamente certificado por Talento Humano. Sera
causal de reintegro de los valores a cargo del funcionario cuando no haya dado cumplimiento a lo previsto en
el presente numeral.

b) Al subprograma de educacion especial, podran acceder todos los servidores plblicos a quienes les aplicala
presente resolucion, que tengan hijos con discapacidad y que ameriten este tipo de educacion, sin tener en
cuenta el monto de su asignacion basica.
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c)

A subprogramas de educacion preescolar, educacion bésica primaria, educacion bésica secundaria y
educacion media, podran acceder los servidores publicos que laboren en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, con hijos que estén cursando estos niveles de
educacion, siempre y cuando su asignacion basica mensual sea igual o inferior a tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Los Servidores Plblicos cuyos hijos accedan al Programa de Educacion para la Familia, y que se retiren del
servicio por voluntad propia, deberéan devolver el valor del apoyo dentro de la misma vigencia, a partir de la
fecha en que se produzca su novedad, para lo cual se le oficiara y en caso de no hacer la devolucion, se
procedera con la declaratoria de deudor del tesoro y el cobro por jurisdiccion coactiva.

En el evento de que la disponibilidad presupuestal no permita acceder favorablemente a todas las solicitudes,
se tendra en cuenta el siguiente orden para su otorgamiento:

1. Subprograma de educacion especial.
2. Servidores publicos solicitantes con algun tipo de discapacidad.
3. Solicitantes con menor monto de asignacion basica.

No podra ser beneficiario del Programa de Educacion para la Familia, el servidor plblico que tenga
desactualizada su Hoja de Vida y Formato de Bienes y Rentas en la plataforma del Sistema de Informacion
para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

No podra ser beneficiario del Programa de Educacion para la Familia, el personal de la Fuerza Publica, quien
tenga desactualizados sus documentos de comision en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

En el evento que un servidor publico solicite apoyo para acceder al Programa de Educacion para la Familia
y al Programa para la Educacion Superior de Servidores Plblicos de manera simultanea, el Comité de
Bienestar estudiara y decidira esta posibilidad.

No podran acceder al Programa de Educacion para la Familia, los servidores publicos al servicio de la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva que estén adelantando el mismo tramite o estén siendo apoyados por la
Fuerza Piblica o alguna otra dependencia del Ministerio de Defensa Nacional. En caso de presentarse esta
situacion, la solicitud sera negada y no se tendré en cuenta nuevas solicitudes en los siguientes dos afios y, en
el evento que los recursos hayan sido girados a la institucion educativa, el servidor plblico debera reintegrarlos
ala Direccidn Centro de Rehabilitacion Inclusiva. Por lo tanto, el solicitante del apoyo debera anexar certificacion
expedida por la entidad correspondiente, donde certifique que no recibe el apoyo en mencion.

ARTICULO 27. MONTO DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA FAMILIA. El apoyo
econdmico sera otorgado como maximo, hasta los siguientes montos:

a)

Subprograma de Educacion Especial:

Uno y medio (1) salarios minimos legales mensuales, por una sola vez dentro de la vigencia, por concepto
de matricula y uno y medio (1%2) salarios minimos legales mensuales, por concepto de pension mensual.

Subprograma de Educacion Preescolar:

Cuarenta por ciento (40%) de un salario minimo legal mensual vigente, por concepto de pension mensual y
hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores publicos con un hijo en edad preescolary
que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Treinta por ciento (30%) de un salario minimo legal mensual vigente, por concepto de pension mensual y
hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores piblicos con un hijo en edad preescolar y
que devenguen una asignacion basica mensual entre dos (2) y tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Treinta por ciento (30%) de un salario minimo legal mensual vigente, por concepto de pension mensual y
hasta el mismo monto por concepto de matricula por cada hijo, para servidores piblicos con dos o mas hijos
en edad preescolar y que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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Veinticinco (25%) de un salario minimo legal mensual vigente, por concepto de pension mensual y hasta el
mismo monto por concepto de matricula, por cada hijo, para servidores publicos con dos o mas hijos en
edad preescolar y que devenguen una asignacion basica mensual entre dos (2) y tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

¢) Subprograma de Educacion Béasica Primaria:

Treinta por ciento (30%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual
y hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores publicos con hijo en educacion basica
primaria y que devenguen una asignacién basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension
mensual y hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores publicos con hijo en educacién
basica primaria y que devenguen una asignacion basica mensual entre dos (2) y tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension
mensual y hasta el mismo monto por concepto de matricula por cada hijo, para servidores piblicos con dos o
mas hijos en educacién bésica primaria y que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Veinte por ciento (20%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual
y hasta el mismo monto por concepto de matricula por cada hijo, para servidores publicos con dos o mas hijos
en educacion basica primaria y que devenguen una asignacion basica mensual entre dos (2) y tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

d) Subprograma de Educacion Basica Secundaria y Educacion Media:

Veinte por ciento (20%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual
y hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores piblicos con hijo en educacion basica
secundaria y que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Quince por ciento (15%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual
y hasta el mismo monto por concepto de matricula, para servidores publicos con hijo en educacién basica
secundaria y que devenguen una asignacion béasica mensual entre dos (2) y tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Quince por ciento (15%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual
y hasta el mismo monto por concepto de matricula por cada hijo, para servidores pablicos con dos o mas hijos
en educacion basica secundaria y que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Diez por ciento (10%) de un salario minimo legal mensual vigente por concepto del costo de pension mensual y
hasta el mismo monto por concepto de matricula por cada hijo, para servidores plblicos con dos o mas hijos
en educacion basica secundaria y que devenguen una asignacion basica mensual entre dos (2) y tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1. El apoyo econdmico sera pagado previa disponibilidad presupuestal. No obstante, la cuantia puede
ser modificada por el Comité de Bienestar Social, de acuerdo con el presupuesto asignado.

PARAGRAFO 2. El monto del apoyo econdmico para los subprogramas de educacion especial, preescolar, basica
primaria, basica secundaria y educacion media, no podra ser en ningin caso superior al valor de los gastos
generados por concepto de matricula y diez (10) meses de pension, los cuales deben estar debidamente certificados
en los documentos aportados por el servidor publico.

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA FAMILIA. Los
servidores publicos con derecho a acceder al Programa de Educacion para la Familia deberan realizar la solicitud,
radicando la siguiente documentacion en Bienestar - Talento Humano de la DCRI, en las fechas dispuestas para tal
fin;

e Resolucion vigente en la que se concede la licencia de funcionamiento a la Institucion Educativa.
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e Certificacion de representacion legal de la entidad educativa o documento equivalente por medio del cual
se acredita la capacidad juridica del director o representante legal.
Fotocopia de cédula del Representante Legal de la entidad.

e RUT de la entidad educativa o de formacion.

Copia del registro civil de nacimiento con el cual se acredite el vinculo de parentesco con el hijo para el
cual se solicita el apoyo dentro del subprograma de educacion respectivo (especial, preescolar, basica
primaria, basica secundaria, o media).

e Constancia de que el hijo del servidor publico que solicita el apoyo se encuentra matriculado en un centro
educativo autorizado, para adelantar el subprograma de educacion especial, preescolar, basica primaria,
basica secundaria, 0 media, segun corresponda.

e Certificacion expedida por el centro educativo que prestara el servicio de educacion, en el cual conste el
valor de la matricula y la pension mensual sin valores adicionales.

e Para el programa de educacion especial, debe acompafiarse de la certificacion de discapacidad de la que
trata la Resolucion 113 de 2020.

e Paratodos los programas debera anexarse la certificacion de la cuenta bancaria (no mayor a tres meses
de expedicion) de la entidad educativa o de formacion a la cual le deben ser girados los recursos.

e En caso de haber recibido apoyo en el periodo académico anterior, deberé presentar certificacion de la
aprobacion del periodo lectivo aprobado.

e Ultimo certificado de haberes o desprendible de pago del servidor plblico solicitante.

e Parapersonal de la Fuerza Publica o personal en movilidad: Certificacion de Talento Humano de la entidad
pagadora de némina o de origen, en la que indique que no recibe apoyo educativo para su familia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, en ninglin caso se tendran en cuenta auto certificaciones.

ARTICULO 29. RECIBO DE SOLICITUDES: Las solicitudes para las instituciones con calendario A, se recibiran
una vez al afio y para las instituciones con calendario B, se realizara de manera semestral, debiendo los beneficiarios
renovar la solicitud cada semestre.

El Profesional de Bienestar de Talento Humano, recibira las solicitudes de apoyos educativos para la familia en las
siguientes fechas unicamente:

e CalendarioAyB: Durante las tres Ultimas semanas de febrero y la primera semana de marzo
e Calendario B: Durante las dos Ultimas semanas de julio y las dos primeras semanas de agosto

PARAGRAFO 1: En todo caso las solicitudes de apoyo educativo seran aprobadas respecto a la fecha de su
presentacion y no cubriran periodos educativos anteriores a la solicitud.

PARAGRAFO 2: En el evento que la institucion educativa no expida los documentos requeridos para presentar la
solicitud de apoyo educativo dentro del plazo establecido en el presente acto administrativo, Talento Humano
procedera a citar ante el Comité de Bienestar una reunion extraordinaria con el fin de someter a consideracion la
aprobacion o no del respectivo apoyo. De la misma quedara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 30. PERDIDA DEL APOYO EDUCATIVO PARA LA FAMILIA.

a) Para los apoyos educativos en educacion especial, preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion
media, se pierde el derecho al apoyo educativo del respectivo semestre o afio por no culminar satisfactoriamente
el periodo inmediatamente anterior a la renovacion del este.

b) En caso de que un servidor publico en movilidad, comision o traslado, presente solicitud de apoyo educativo,
mientras ya esté recibiéndolo por parte de la Fuerza Plblica o alguna otra dependencia del Ministerio de
Defensa Nacional, perdera la posibilidad a acceder a él en la presente vigencia y no se tendran en cuenta
nuevas solicitudes en los siguientes dos afios. En el evento que los recursos hayan sido girados a la institucion
educativa, el servidor publico debera reintegrarlos a la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

ARTICULO 31. APROBACION DE SOLICITUDES Y PAGO DEL APOYO. Talento Humano consolidara las
solicitudes que sean recibidas, y las presentara al Comité de Bienestar para la aprobacion correspondiente. La
decision del Comité de Bienestar sera comunicada por Talento Humano a los solicitantes.

Una vez perfeccionado el documento de compromiso de que trata el articulo 32, se dara traslado a Financiera, para
el pago respectivo a nombre del centro educativo donde se cursaran los estudios que correspondan.

El monto de los apoyos correspondientes a los subprogramas de educacion, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, sera girado directamente a los centros educativos debidamente autorizados.
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ARTICULO 32 SUSCRIPCION DEL COMPROMISO: Los beneficiarios del Programa de Educacion para la Familia,
deberan suscribir ante Talento Humano, un documento de compromiso para el cumplimiento de los deberes por el
apoyo otorgado.

Los servidores plblicos que se retiren del servicio por voluntad propia deberan devolver el valor del apoyo dentro
de la misma vigencia a partir de la fecha en que se produzca la novedad, para o cual se oficiara y en caso de no
hacer la devolucion, se procedera con la declaratoria de deudor del tesoro y el cobro por jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 33. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA LA FAMILIA.

a) Matricular a sus hijos en los centros educativos autorizados por el Ministerio de Educacion.
b) Garantizar la asistencia de los beneficiarios a los centros educativos, por los periodos financiados.
c)  Cubrir con recursos propios el valor que exceda del apoyo otorgado por el Ministerio.

d) Suscribir el Acta de Compromiso ante la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional.

e) Informar al comité de Bienestar el cambio de entidad educativa, el cual solo procede en el caso de que sea
indispensable.

f)  Presentar ante Talento Humano, el paz y salvo y/o certificacién correspondiente a la Entidad Educativa a la cual
se le efectla el pago, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al respectivo giro por parte de la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

g) Presentar ante Talento Humano, certificacion expedida por la entidad educativa donde conste la culminacion y
aprobacion del afio lectivo.

IIl. COMPONENTE DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 34. OBJETIVO DEL COMPONENTE DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL:
Desarrollar las habilidades, destrezas y conocimientos requeridos en las distintas areas de la Direccién Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional y satisfacer las necesidades de compromiso e identidad
organizacional de los servidores publicos que prestan sus servicios en la entidad, para mejorar sus niveles de
calidad de vida laboral y clima organizacional y por tanto el desempefio para el logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO 35. PROGRAMA DE CAPACITACION: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral (Decreto Ley 1567 de 1998).

El objetivo del Programa de Capacitacion es desarrollar y/o fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas
que los funcionarios requieren para desempefiar las funciones inherentes al empleo que desempefian y que
permiten evidenciar los resultados de la actividad laboral, dentro de este programa se deben contemplar las
siguientes competencias:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES que hacen referencia a las habilidades, aptitudes y actitudes
individuales, que permiten el desempefio adecuado de las responsabilidades asignadas a los Servidores
Publicos.

COMPETENCIAS FUNCIONALES que hacen relacion a la capacidad que tiene el servidor publico para

ejercer un cargo.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION: La ejecucion del Programa de
Capacitacion se desarrollara bajo los siguientes criterios:

a) Las capacitaciones deben responder a las necesidades institucionales evidenciadas en el diagnostico y estar
asociadas al fortalecimiento de las competencias comportamentales y/o funcionales.
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b) Todas las capacitaciones deben tener relacion con las competencias funcionales del empleo que desarrollan
los servidores publicos.

c) El servidor publico que participe en el Programa de Capacitacion se compromete a ser multiplicador de la
informacion obtenida en la capacitacion al interior del Grupo en el que trabaja o en areas a las que el
conocimiento sea aplicable. Lo anterior podra realizarse a través de sesiones de socializacion de lo aprendido,
0 a través de un documento que genere valor agregado al Grupo, area o programa. EI documento debe ser
avalado previamente por el jefe inmediato.

ARTICULO 37. INDUCCION Y REINDUCCION: Los procesos de induccion y reinduccion hacen parte del programa
de capacitacion de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

INDUCCION: Tiene como finalidad favorecer la integracion del servidor a la cultura organizacional de la
dependencia, dar a conocer la mision de la organizacion y los procesos que realiza cada uno de los grupos de
trabajo, familiarizarlo con las dinamicas y los sistemas de informacion de la entidad e informarlo acerca de sus
funciones. La induccion a cada servidor se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que sea
posesionado en su empleo o inicie servicios en la Dependencia. Talento Humano se encargara de realizar las
coordinaciones con las areas que deben llevar a cabo la induccion del servidor y realizara seguimiento al formato
que debe diligenciarse para verificar la asistencia a todas las sesiones requeridas.

REINDUCCION: La reinduccion se llevara a cabo cada dos (2) afios o cuando se produzcan cambios significativos
al interior de la organizacion. Tiene como objetivo, informar acerca de actualizaciones de los procesos que se
desarrollan en la entidad a todos los servidores publicos.

PARAGRAFO: INDUCCION/REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En el programa de
induccion y reinduccion se contemplara un espacio para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que como minimo incluira la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo. y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 38. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION: Talento Humano realizara un
diagnéstico de las necesidades de capacitacion junto con los servidores de todos los grupos de la institucion, para
lo cual:

a) Se socializaran las competencias comportamentales y funcionales establecidas para los servidores de la
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva y las comunes para el Sector Defensa.

b) Los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, analizaran cuéles son las
necesidades que presentan en términos de competencias (Saber Saber, Saber Hacer y Saber Ser) para el
desarrollo de sus funciones.

c) Talento Humano junto con los integrantes de los Grupos Internos de Trabajo analizaran la pertinencia de las
necesidades expuestas y el impacto que tiene en la institucion esta necesidad. Igualmente, Talento Humano
tendra en consideracion los resultados de la medicion de clima organizacional, las solicitudes de los
funcionarios, la normatividad vigente aplicable a las diferentes areas de trabajo, el Plan Nacional de
Capacitacion 2020-2030 y los ejes propuestos.

ARTICULO 39. APROBACION Y COMUNICACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION: Talento Humano
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, consolidara las solicitudes que
sean recibidas, y las presentara al Comité de Bienestar Social, junto con el Diagnostico de Necesidades, para la
aprobacion correspondiente.

La decision del Comité de Bienestar sera comunicada por Talento Humano a la Directora y o Coordinador de Grupo
solicitante.

Para las solicitudes de participacion en los programas de capacitacion, presencial o virtual, que impliquen
desplazamientos fuera de la ciudad de trabajo del servidor piblico o con entidades extranjeras, segln el caso, se
sometera a consideracion del Comité y de ser aprobada, no implica que exista obligacion por parte de la entidad de
autorizar comision de estudio en el interior o exterior.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO PARA INSCRIPCION: Los servidores a quienes les fue aprobada una
capacitacién, deberan enviar por la plataforma de gestion documental, un memorando de solicitud de inicio de
tramites de inscripcion aprobado por el Coordinador de Grupo, dirigido al Lider de Talento Humano, y adjuntando
los siguientes documentos:
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1. Copia del RUT de la institucion que ofrece la capacitacion.

Resolucion en la que se concede la licencia de funcionamiento a la Institucion Educativa. (Aplica para
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano)

Certificado Camara de Comercio 6 matricula mercantil vigente en donde se acredite que su objeto social
es formacion y capacitacion (Aplica para Educacion Informal).

Copia de la cédula del representante legal de la institucion.

Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a tres meses.

Cotizacion del programa de capacitacion.

Programa o pénsum de la capacitacion.

Formato de Paz y Salvo de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva diligenciado y firmado.

Acta de Compromiso de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva firmada.

&
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PARAGRAFO: Cuando la capacitacion (Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Educacién Informal)
requerida por algun servidor no esté en el Plan de Capacitacién aprobado, la Directora o Coordinador de Grupo que
presenta la necesidad, debera elevar la solicitud de inclusion al Comité de Bienestar, justificando la necesidad y el
impacto de la capacitacion en el desarrollo de las funciones, asi como su relacién con las competencias funcionales
del empleado.

ARTICULO 41. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO: Para el Programa de Capacitacion el servidor publico
beneficiario, debera suscribir un acta de compromiso en la cual se obliga a prestar sus servicios en la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional por un tiempo igual al doble de duracion del
periodo de la capacitacion. Cuando el tiempo de la capacitacion sea inferior a tres (03) meses, el Servidor Publico
debera prestar sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional
por un tiempo minimo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.

En caso de incumplimiento de esta obligacion o de pérdida del programa de capacitacion, inasistencia o cualquier
otra causal que no permita lograr el objetivo propuesto con la capacitacion, el servidor publico beneficiario debera
reintegrar a la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, el monto cancelado
por concepto de la capacitacion recibida. Se exceptiia de esta ultima obligacion al servidor pblico que sea retirado
de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, por una causal distinta a la
solicitud propia.

ARTiCULO 42. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION

a) Cumplir con la asistencia a los programas seleccionados una vez sean autorizados y legalizados de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

b) Ser multiplicador de la informacion obtenida en la capacitacion al interior del Grupo en el que trabajo 0 en
areas a las que el conocimiento sea aplicable. Lo anterior podra realizarse a través de sesiones de
socializacion de lo aprendido, o a través de un documento que genere valor agregado al Grupo, area o
programa. El documento debe ser avalado previamente por el jefe inmediato.

ARTICULO 43. PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS: Consiste en
un apoyo econdmico, destinado exclusivamente a ayudar con los gastos requeridos para atender la educacién
técnica, tecnoldgica y universitaria (pregrado, especializacion y maestria), de los servidores plblicos. Podran
acceder los empleados publicos, los miembros de las Fuerzas Militares y Policia Nacional y civiles en comision,
que presten sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional y
tengan un afo de antigiiedad como minimo, sin tener en cuenta el monto de su asignacion basica. Debe tratarse
de estudios de educacion formal, que tengan relacion con las competencias funcionales identificadas en el area
de desempefio.

ARTiCULO 44. CRITERIOS PARA EL APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. El apoyo econémico dentro de estos programas sera otorgado con fundamento en los siguientes
criterios:

a) El programa para el cual solicita apoyo el servidor publico, debe estar orientado a fortalecer competencias
laborales del empleo que desempefia, guardando relacion con las funciones asignadas.

b) A estos programas podran acceder los servidores pblicos a quienes les aplican la presente resolucion, que
participen por lo menos en el cincuenta por ciento (50%) de las actividades del programa de Cultura
Organizacional, del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa de Bienestar
dirigido a los servidores plblicos, debidamente certificado por Talento Humano. Sera causal de reintegro de
los valores a cargo del funcionario cuando no haya dado cumplimiento a lo previsto en el presente numeral.
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c) Podran acceder los empleados publicos de planta de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, los
miembros de la Fuerza Publica, y civiles en movilidad, que presten sus servicios en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional y tengan un afio de antigliedad como minimo, sin
tener en cuenta el monto de su asignacion basica. Para personal de la fuerza publica y personal civil en
movilidad, se contara el afio desde la fecha en que inicié la prestacion de servicios en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva.

d) Enelevento de que la disponibilidad presupuestal no permita acceder favorablemente a todas las solicitudes,
se tendra en cuenta el siguiente orden para su otorgamiento:

1. Servidores publicos con discapacidad.
2. Servidores publicos que no hayan adelantado estudios de pregrado.
3. Servidores publicos que no hayan adelantado estudios de postgrado.

e) Para solicitar el apoyo econémico, cuando se trate de pregrado a postgrado (especializacion o maestria) y
entre postgrados (especializacion o maestria), debera haber transcurrido como minimo un lapso de dos (2)
afios a partir de la fecha de grado del programa apoyado.

f)  Cuando el servidor publico haya dejado un periodo o semestre sin estudiar no podra acceder nuevamente a
cualquier programa de educacion, excepcion hecha en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito y en este
caso se tendra en cuenta el Gltimo promedio obtenido.

g) No podra ser beneficiario del Programa para la Educacion Superior de los Servidores Publicos, el servidor
publico que haya obtenido un promedio académico inferior a 3.5, ylo se le haya hecho efectiva la péliza de
garantia en el semestre inmediatamente anterior, o que habiendo perdido una materia y/o ciclo y/o semestre
no haya realizado la devolucion total de los dineros respectivos.

h) No podra ser beneficiario del Programa para la Educacion Superior de los Servidores Publicos, el servidor
publico que tenga desactualizada su Hoja de Viday Formato de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion
para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

) No podra ser beneficiario del Programa para la Educacion Superior de los Servidores Publicos, el personal
Uniformado, quien tenga desactualizados sus documentos de comision en la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

i) Elapoyo economico para el Programa para la Educacion Superior de los Servidores Publicos se concedera
para un (01) solo programa de pregrado por servidor publico.

k) El apoyo econdmico se concedera para un (01) solo subprograma de educacion superior, para cada
modalidad de educacion superior apoyado (especializacion, maestria) por servidor plblico.

) En el evento que un servidor publico solicite apoyo para acceder al Programa de Educacion para la Familia
y al Programa para la Educacion Superior de los Servidores PUblicos de manera simultanea, el Comité de
Bienestar Social estudiara y decidira esta posibilidad.

m) No podra recibir el apoyo economico por parte de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, el personal
de la Fuerza Publica trasladado o en comision, ni el personal civil en movilidad de otra entidad del Sector
Defensa, si se encuentra recibiendo o tramitando este beneficio por parte de su entidad pagadora de néomina
u otra del Sector. En caso de presentarse esta situacion, la solicitud sera negada y no se tendran en cuenta
nuevas solicitudes en los siguientes dos afios y, en el evento que los recursos hayan sido girados a la
institucion educativa, el servidor publico debera reintegrarios a la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

PARAGRAFO: El hecho de otorgar apoyos educativos para educacion superior, no generara a la administracion el
compromiso o la obligacion de otorgar al empleado publico un empleo diferente al que ostente en el momento de
acceder a los programas.

ARTICULO 45. MONTO DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. E! apoyo econdmico seré otorgado como maximo hasta los siguientes montos:

A) Solicitud para un programa por primera vez: Hasta 50% del valor de la matricula por semestre o ciclo,
cuando sea anual.

B) A partir de la segunda solicitud, de un programa que ya se venia apoyando: Para dar continuidad al apoyo,
se tendra en cuenta el promedio de notas del semestre inmediatamente anterior, asi:
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e Promedioentre 3,5y 3,9 Entre 50% y 70% del valor de la matricula
e Promedio entre 4,0 y 4,4: Entre 71% y 80% del valor de la matricula
e Promedio de 4,5 en adelante: Entre 81% y 90% del valor de la matricula

PARAGRAFO 1. El apoyo econémico sera pagado previa disponibilidad presupuestal. No obstante, la cuantia puede
ser modificada por el Comité de Bienestar Social, de acuerdo con el presupuesto asignado. En el evento en que el
valor de las solicitudes aprobadas supere el presupuesto disponible, se sometera al Comité de bienestar a fin de
beneficiar a los solicitantes de manera proporcional frente al apoyo econémico, buscando equidad para los
solicitantes

PARAGRAFO 2. El monto del apoyo economico no podra ser en ningln caso superior al valor de los gastos
generados por concepto de matricula, la cual debe estar debidamente certificada en los documentos aportados por
el servidor publico.

PARAGRAFO 3. El monto maximo de apoyo econoémico para cada servidor plblico no podra exceder en la anualidad
de 13 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE APOYO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los servidores interesados en aplicar al Programa de Apoyo para
la Educacion Superior deben radicar en Bienestar — Talento Humano de la DCRI- MDN [a siguiente documentacion,
en las fechas dispuestas para tal fin:

a)  Resolucion vigente en la que se concede la licencia de funcionamiento a la Institucion Educativa o
Certificado de Existencia y Representacion Legal de Instituciones de Educacion Superior. Registro
vigente del programa al que va a acceder el servidor publico.

b)  Certificacion de representacion legal de la entidad educativa o documento equivalente por medio del
cual se acredita la capacidad juridica del director, o Representante legal.

¢) Fotocopia de cédula del Representante Legal de la entidad

d) RUT de la institucion educativa.

e) Certificacion de la cuenta bancaria (no mayor a tres meses de expedicion) de la entidad educativa o
de formacion a la cual le deben ser girados los recursos.

f)  Ultimo certificado de haberes o desprendible de pago del servidor publico solicitante.

9) Certificacion del jefe inmediato donde conste que el programa que se pretende adelantar fortalece las
competencias funcionales del servidor publico y el beneficio institucional esperado con el programa
de educacion que recibe el servidor publico.

h)  Certificacion expedida por la universidad o institucién educativa o un documento equivalente generado
por la plataforma de cada universidad o institucion educativa, en donde conste la siguiente
informacion: Nombre del programa, contenido curricular por ciclo, semestre o créditos, fecha de
expedicion.

) Orden de matricula y/o certificacion expedida por la entidad de educacién superior y/o recibo de pago
donde conste el valor exacto a cancelar por concepto de ciclo, semestre o créditos.

j)  Sise trata de una renovacion de apoyo para educacion superior, debera ademéas anexar certificacion
0 documento equivalente generado por la plataforma de cada universidad o institucion educativa en
donde conste la siguiente informacion: nombre del programa, contenido curricular del ciclo cursado
apoyado, semestre o créditos, notas finales de cada materia/asignatura y promedio obtenido en el
semestre apoyado, asi como fecha de expedicion.

k) ~ Formato de paz y salvo para acceder a los Servicios de Bienestar Social.

) Para personal de la Fuerza Publica o personal en movilidad: Certificacion de Talento Humano de su
entidad de planta, en la que indique que no recibe apoyo educativo para estudios de educacién
superior.

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos, en ninglin caso se tendran en cuenta auto certificaciones.

PARAGRAFO 2: Cada servidor publico que preste sus servicios en la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva,
podra presentar una sola solicitud para el Programa de Apoyo para la Educacion Superior.

ARTICULO 47. RENOVACION DEL APOYO PARA EDUCACION SUPERIOR: Los servidores pUblicos deben
acreditar haber cursado satisfactoriamente el semestre o lapso académico ya respaldado y haber obtenido un
promedio académico minimo de 3.5 o su equivalente sin la pérdida de materias.

ARTICULO 48. RECIBO DE SOLICITUDES: Talento Humano recibira las solicitudes de apoyos educativos en los
siguientes periodos:
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| Semestre del afio; Durante las tres Gltimas semanas de febrero y la primera semana de marzo.
Il Semestre del afio: Durante las dos ultimas semanas de julio y las dos primeras semanas de agosto.

PARAGRAFO: En el evento que la institucion educativa no expida los documentos requeridos para presentar la
solicitud de apoyo educativo dentro del plazo establecido en el presente acto administrativo, Talento Humano
procedera a citar ante el Comité de Bienestar una reunion extraordinaria con el fin de someter a consideracion la
aprobacion o no del respectivo apoyo. De la misma quedara constancia en el acta respectiva.

ARTiCULO 49. PERDIDA DEL APOYO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

a) Perderan el apoyo educativo, aquellos servidores que tengan un promedio de notas inferior a 3.5enel semestre
inmediatamente anterior o que hayan perdido alguna materia.

b) Los servidores publicos de la Fuerza Piblica o de otra entidad del Sector Defensa que presten sus servicios en
la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva y hayan recibido doble apoyo economico para sus estudios de
educacion superior, por ser beneficiarios de otros Planes de Bienestar en su entidad pagadora o otra del Sector
Defensa.

c) Los servidores publicos a quienes se haya tenido que hacer efectiva la poliza.

ARTICULO 50. APROBACION Y SOLICITUDES POR SERVIDOR PUBLICO. Talento Humano de la DCRI - MDN,
consolidara las solicitudes que sean recibidas, y las presentara al Comité de Bienestar Social para la aprobacion.
La decision del Comité de Bienestar sera comunicada por Talento Humano a los solicitantes.

PARAGRAFO: En todo caso las solicitudes de apoyo educativo seran aprobadas respecto a la fecha de su
presentacion y no cubriran periodos educativos anteriores a la solicitud, para el caso de los apoyos de educacion
superior se aprueba el semestre o ciclo educativo que se encuentren cursando.

ARTICULO 51. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO: Los beneficiarios de los programas de educacion, deberan
suscribir ante Talento Humano, un documento de compromiso para el cumplimiento de los deberes por el apoyo
otorgado.

Los servidores publicos que se retiren del servicio por voluntad propia deberén devolver el valor del apoyo dentro
de la misma vigencia a partir de la fecha en que se produzca la novedad, para lo cual se oficiara y en caso de no
hacer la devolucion, se procedera con la declaratoria de deudor del tesoro y el cobro por jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 52 CONSTITUCION DE LA POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: E! servidor publico
beneficiario, debera suscribir una pdliza de garantia de cumplimiento, vigente por el doble de tiempo del periodo
apoyado, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total aprobado. Unavezcomunicada la aprobacion del apoyo,
el servidor plblico tendra maximo diez (10) dias habiles para presentar la poliza, si vencido este termino no la
presenta, el apoyo sera negado y la solicitud sera devuelta por Talento Humano.

En el evento que ocurra alguna de las situaciones descritas en los numerales 1 a 4 de este articulo, se iniciara el
proceso solicitando un acuerdo de pago, el cual no puede superar en tiempo la vigencia de la péliza; de no llegar a
un acuerdo en este sentido, se procedera a hacer efectiva la poliza de cumplimiento ante la entidad aseguradora.

a) Por retiro del servidor publico de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa
Nacional, por voluntad propia sin haber cumplido el tempo apoyado y garantizado mediante la pdliza.
b) Por pérdida del programa educativo inmediatamente apoyado y por el cual se constituy6 la poliza.

c) Encaso de pérdida de materias, el Servidor Publico debera hacer la devolucion de los dineros correspondientes
al valor de la materia pérdida.

d) Por retirarse de lainstitucion educativa sin culminar el periodo apoyado, sin justa causa, ni previo aviso al Comité
de Bienestar Social.

PARAGRAFO: Atendiendo a que los grados provisionales de la DCRI seran sometidos a concurso de méritos a
traveés de la Comision Nacional del Servicio Civil se procede a efectuar la siguiente aclaracion. En el evento que el
profesional no resulte seleccionado una vez efectuado todo el tramite concursal, éste se excluira del periodo de
permanencia requerido por la Entidad, asi como la devolucion del dinero. Para ser favorecido con la exclusion, el
funcionario debera demostrar que efectud la inscripcion y la presentacion de examenes mediante impresion de
pantallazo o resumen en plataforma SIMO.




Hoja N°. 22 de la Resolucion N° 0 & Z del __LH 1 FEB 2077 *Porlacual se establece el |
Plan de Bienestar de los servidores piblicos que prestan sus servicios en la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”.

ARTiCULO 53. PAGO DEL APOYO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. Una vez perfeccionado el documento de compromiso por las partes y aprobacion de la péliza, se dara
traslado al area Financiera para el pago respectivo a nombre de la institucién educativa donde se cursaran los
estudios.

El monto de los apoyos correspondientes a los programas de educacion, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, sera girado directamente a las instituciones educativas debidamente autorizadas.

ARTiCULQ 54. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION.

a) Cubrir con recursos propios el valor que exceda del apoyo otorgado por la DCRI.

b) Suscripcion de Acta de Compromiso por parte del servidor plblico beneficiario  del
programa, ante la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

¢) Informar al comité Bienestar Social el cambio de entidad educativa, el cual solo procede en el caso de que sea
indispensable.

d) Presentar ante Talento Humano, el paz y salvo y/o certificacion correspondiente a la Entidad Educativa a la cual
se le efectua el pago, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al respectivo giro por parte de la Direccion
Centro de Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

e) Altermino del periodo financiado, presentar en Talento Humano las notas obtenidas en el periodo respectivo.

ARTICULO 55. MODALIDAD VIRTUAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR.
Considerando la actual declaratoria de emergencia nacional por causa del Coronavirus-19, los periodos de
aislamiento preventivo y cuarentenas estrictas que ha declarado la Alcaldia Mayor de Bogot, todas las actividades
del plan de bienestar podran desarrollarse a través de herramientas tecnolégicas.

Las actividades de asistencia masiva se programaran obligatoriamente de forma virtual, mientras exista riesgo de
contagio del Coronavirus-19. Entiéndanse como actividades masivas, aquellas con mas de 50 participantes.

Las actividades que se llegaren a desarrollar de forma presencial deberan cumplir estrictamente con los protocolos
de bioseguridad de la entidad y las medidas de prevencion establecidas por el Gobierno u otras autoridades en la
materia.

ARTICULO 56. DIPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: Las actividades contempladas en el presente acto
administrativo se realizaran con respaldo presupuestal de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad No. 2321 y
2421 de fecha 5 de enero de 2021 por valor de Ciento Cuarenta y Cinco Millones de pesos MCTE ($ 145.000.000,00).
ARTICULO 57. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 012 de 2020 emitida por la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 7 FEB 2071

La Directora del Centro de Rehabilitacidn Inclusiva

DIANA MARGARITA GUTI

Aprobd: ASD. Lisandro Antonio Polania R. - Coordinador Administrativo y Finan&
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